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ZANAVYKU MUZIEJAUS 2021-2023 METU PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zanavyky muziejaus (toliau —Muziejus) 2021-2023 mety korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — sukurti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistema Muziejuje.

2. Programa parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

4. Programa pagrjsta teisétumo, bendradarbiavimo bei skaidrumo principais.

II. APLINKOS ANALIZE

5. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas yra Sios:

5.1. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

5.2. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas;

5.3. personalo jdarbinimas ir karjera.

6. Turint omenyje Muziejaus veiklos sritis, nustatytinos $ios bendrosios korupcijos Muziejuje
pasireiSkimo prielaidos:

6.1. teisinés prielaidos — apima teisés akty nenuosekluma, kylancias kolizijas bei dazna teisés
akty keitima;

6.2. zmogiskosios prielaidos — darbuotojy sgmoningumo ir atsparumo korupcijai stoka.

7. Muziejus privalo vykdyti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir jos kontrolés
sistema, numatyta Programoje. Priemoniy, biitiny uztikrinti korupcijos prevencija, visuma detalizuota
2021-2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.

1. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslas — uztikrinti Muziejaus veiklos skaidruma, i$aiskinti ir Salinti prielaidas
korupcijos apraiSkoms Muziejuje atsirasti.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti veiksminga korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

9.2. nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

9.3. didinti atskaitingumg visuomenei, vieSinant informacija;

9.4. didinti muziejaus netolerancija bet kokioms korupcijos apraiskoms;

9.5. ugdyti muziejaus darbuotojy sazininguma;

9.6. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidruma.

10. Priemonés, korupcijos prevencijos tikslui bei uzdaviniams pasiekti, numatytos 2021 —
2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane (toliau — Planas).

11. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy efektyvumas vertinamas, atsizvelgiant :

11.1. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus, susijusius su korupcinio
pobiidzio veikla, skaiciy;
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11.2. nustatyty vie$ujy pirkimy procediiry pazeidimuy, susijusiy su korupcinio pobudzio veikla,
skaiciy.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYRBE

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Planas (1 priedas), kuris nustato
Programos jgyvendinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus, atsakingus asmenis bei laukiamus
rezultatus. Priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis.

13. Programa bei Plane numatytas jos jgyvendinimo priemones vykdo Plane nurodyti
atsakingi asmenys. Prie§ pradedant pagal kompetencija priskirta veikla korupcijos prevencijos srityje,
visi atsakingi asmenys turi uzpildyti NeSaliskumo ir konfidencialumo pasizadéjimg (2 priedas).
Minéty asmeny veiksmy bei Programos stebéseng ir vertinimg atlieka Muziejaus direktorius.

14. Suinteresuoti subjektai pasifilymus dél Programos ar Plane numatyty priemoniy bet jy
igyvendinimo gali teikti Muziejui visg Programos jgyvendinimo laikotarp.

15. Uz netinkamg Programos vykdyma, klaidinanc¢ios informacijos asmenims, vertinantiems
Programos efektyvumg, pateikima gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekse bei kituose teises aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus
jsakymu dienos.

17. Kas 3 (treji) metai Muziejaus direktoriaus jsakymu paskirtas Muziejaus darbuotojas (-a)
parengia naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano projekta ir teikia jj tvirtinti
Muziejaus direktoriui.

18. Programa bei Planas gali buiti kei¢iami/papildomi ir/ar atnaujinami, atsizvelgiant j
visuomenés, Muziejaus darbuotojy, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity institucijy pasifilymus, pastabas, neatsizvelgiant |
Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo terminus.

19. Programa ir Planas skelbiami Muziejaus interneto svetainéje (www.zanavykumuziejus.It).




